
 4.1.4 Ανάπτυξη διαδικασιών ελέγχου, διοικητικών και διαδικασιών εσωτερικού 

οικονομικών 

4.1.5 Αναδιοργάνωση ΟΕΥ και διοικητικών δομών και νομικών προσώπων 

 

4.2 Ανθρώπινο

 Δυναμικό και 

Υλικοτεχνική Υποδομή 

 

 

 

 

 

4.2.1 Κατάρτιση και Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοργάνωση Σεμιναρίων 

Επιμόρφωση Αιρετών –      

4.2.2 Ενίσχυση του Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου με Τακτικό και Έκτακτο Προσωπικό 

4.2.3 Βελτίωση Χώρων, Εγκαταστάσεων, Υλικοτεχνικής Υποδομής και Εξοπλισμού 

4.2.4 Ενθάρρυνση εσωτερικών μετακινήσεων προσωπικού. Αναδιοργάνωση/διαχείριση 

ανθρώπινων πόρων 

4.3 Συνεργασίες και 

Συμμετοχές 

4.3.1 Ανάπτυξη Συνεργασιών / Δράσεις Διαδημοτικής, Διακρατικής και Διεθνούς Συνεργασίας 

(μελέτες, έργα και υπηρεσίες) 

4.3.2 Ανάπτυξη σύγχρονων στρατηγικών/ Αναβάθμιση υπηρεσιών εξυπηρέτησης και 

ενημέρωσης πολιτών 

4.4 Οικονομική Λειτουργία 

και Διαχείριση-Αξιοποίηση 

Ακίνητης Περιουσίας 

4.4.1 Βελτιστοποίηση Οικονομικής Διαχείρισης, Ενίσχυση του Συστήματος Είσπραξης, 

Διαφάνειας και Εποπτείας 

4.4.2 Αξιοποίηση της Ακίνητης Περιουσίας του Δήμου 

4.4.3 Διεύρυνση χρηματοδότησης  δυνητικών πηγών 

 

Άξονας Προτεραιότητας: 4. Βελτίωση Διοικητικής Ικανότητας και οργάνωσης 

Μέτρο Γενικοί Στόχοι 

 

 

4.1 Βελτίωση Διοικητικής 

Ικανότητας και οργάνωσης 

4.1.1 Βελτίωση Διοικητικής Ικανότητας, Οργάνωσης και Τεχνικής Υποστήριξης των 

Υπηρεσιών 

4.1.2 Βελτιστοποίηση και Αναβάθμιση πληροφοριακών και επικοινωνιακών 

συστημάτων. Αναβάθμισης Δικτύων Η/Υ και Λογισμικού  

4.1.3 Ανασχεδιασμός διοικητικών διαδικασιών  - απλοποίηση 


