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ΘΕΜΑ:  “Ορισμός  Επιτροπής  για  την  παραλαβή  και  παράδοση  των  μισθίων  του  Δήμου
Χανίων”

Α Π Ο Φ Α Σ Η
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΝΙΩΝ

Έχοντας υπόψη
1. Τις  διατάξεις  του  Νόμου  3852/2010  «Νέα  Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της

Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  Πρόγραμμα  Καλλικράτης» και  τις  διατάξεις  του  Ν.
4555/2018 (Πρόγραμμα Κλεισθένης)

2. Τις διατάξεις του άρθρου 178 παρ. 1 & 4 του ΔΚΚ του Ν. 3463/2006
3. Την υπ’ αριθμ. 568/05-12-2019 απόφαση Δημάρχου Χανίων περί μεταβίβασης αρμοδιο-

τήτων και εξουσιοδότηση υπογραφής εγγράφων στο Γενικό Γραμματέα του Δήμου Χανί-
ων

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε

Ορίζουμε Επιτροπή για την παραλαβή  και παράδοση των μισθίων του Δήμου Χανίων
τους κάτωθι υπαλλήλους:

Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Κλάδος/ ειδικότητα
Τακτικά Μέλη

Παρασκάκης Διονύσιος Εμμανουήλ ΠΕ5 Μηχανολόγων – 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών

Καυκαλάς Στυλιανός Σταμάτιος ΔΕ1 Διοικητικού
Αναπληρωματικά Μέλη

Τάπος Άγγελος Ιωάννης ΔΕ29 Οδηγός Οχημάτων
Καπετανάκης Ιωάννης Αντώνιος ΔΕ1 Διοικητικού

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΝΙΩΝ
μ/ε

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΡΑΓΚΙΑΔΑΚΗΣ
Εσωτερική Διανομή

1. Δ.Ο.Υ. – Τμήμα Ελεγχόμενης Στάθμευσης
2. Τμήμα Εσόδων
3. Τ.Υ. – Τμήμα Επιβλέψεων
4. Ενδιαφερόμενοι
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