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ΘΕΜΑ: Χορήγηση άδειας άνευ αποδοχών ενός (1) μήνα σε δόκιμη υπάλληλο του Δήμου Χανίων.  
 

Α Π Ο Φ Α Σ Η 
Ο  ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΧΑΝΙΩΝ

Έχοντας υπόψη, 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν.3463/2006. 
2. Τις διατάξεις των άρθρων 58 και 59 του ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Διοίκησης, της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» και του ν. 
4555/2018 «Πρόγραμμα Κλεισθένης». 

3. Τις διατάξεις της παρ. 1 και 5 του άρθρου 58 του ν.3584/2007 «Κώδικας  Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων»  όπως αντικαταστάθηκε  από το άρθρο 5 του ν. 
4147/2013 (Α’ 98), όπου προβλέπεται ότι: «Επιτρέπεται η χορήγηση στον υπάλληλο, μετά 
από αίτηση του, άδειας χωρίς αποδοχές, εφόσον οι ανάγκες της υπηρεσίας το επιτρέπουν. Η 
άδεια αυτή δεν μπορεί να υπερβεί τον έναν (1) μήνα εντός του ίδιου ημερολογιακού έτους. 
Η άδεια χορηγείται υποχρεωτικά στον φυσικό, θετό και ανάδοχο γονέα όταν πρόκειται για 
νοσηλεία ανήλικου τέκνου λόγω ασθένειας ή ατυχήματος που καθιστά αναγκαία την άμεση 
παρουσία του […] Ο χρόνος της άδειας χωρίς αποδοχές αποτελεί χρόνο πραγματικής 
υπηρεσίας […]»

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 177 του ν.3584/2007, σύμφωνα με την οποία: «Οι 
διατάξεις των άρθρων 54 έως και 60 και 65 έως και 67 του παρόντος ισχύουν και για το 
προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου.»

5. Τη με αριθμό ΔΙΔΑΔ/Φ.51/683/οικ. 15718/05.08.2011 εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης - Ρυθμίσεις για την άδεια άνευ αποδοχών 
και τη μείωση των  ωρών εργασίας.  

6. Τη με αριθμό ΔΙΔΑΔ/Φ.69/229/οικ.8177/08.05.2023 εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ-Διευκρινίσεις επί 
διατάξεων για τη χορήγηση αδειών και λοιπά θέματα.

7. Τη με αρ. πρωτ. 19929/01-04-2025 αίτηση της δόκιμης υπαλλήλου του Δήμου Χανίων, 
Λαμπρινής Μαστρογιάννη του Κωνσταντίνου, κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Οικογενειακών 
Βοηθών για χορήγηση άδειας άνευ αποδοχών ενός μήνα από 02-04-2025 έως 01-05-2025.

8. Τα από 01-04-2025 Πρωτόκολλο Ορκωμοσίας και Πρακτικό Ανάληψης Υπηρεσίας της εν 
λόγω υπαλλήλου.

9. Το γεγονός ότι δεν έχει κάνει χρήση άδειας άνευ αποδοχών εντός του ημερολογιακού έτους 
2025.

10. Τη με αρ. πρωτ. 13/205/02-01-2024 (ΑΔΑ: 99Ψ5ΩΗ5-Ω3Δ) Απόφαση Δημάρχου περί 
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων στον Γενικό 
Γραμματέα του Δήμου Χανίων.
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  

Τη χορήγηση άδειας άνευ αποδοχών για ένα μήνα, στη δόκιμη υπάλληλο του Δήμου Χανίων, 
Λαμπρινή Μαστρογιάννη του Κωνσταντίνου, κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών, 
για το διάστημα από 02-04-2025 έως και 01-05-2025.  
Ο παραπάνω χρόνος άδειας αποτελεί χρόνο πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας, σύμφωνα με την 
παράγραφο 5 του άρθρου 58 του ν.3584/2007.  
 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΧΑΝΙΩΝ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΡΑΓΚΙΑΔΑΚΗΣ

 Εσωτερική διανομή: 
1. Γενικός Γραμματέας
2. Τμήμα Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού
3. Τμήμα Μισθοδοσίας
4. Ενδιαφερόμενη Υπάλληλος
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