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ΘΕΜΑ: Χορήγηση ειδικής άδειας λόγω μέλους οικογένειας με αναπηρία (τέκνο) σε υπάλληλο ΙΔΟΧ.

Α Π Ο Φ Α Σ Η
Ο

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΧΑΝΙΩΝ

Έχοντας υπόψη,
1. Το άρθρο 86 του ν. 3463/2006 (114/ Α΄).
2. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» και του ν. 4555/2018 «Πρόγραμμα Κλεισθένης».
3. Tις διατάξεις του άρθρου 57, παρ. 2 & 3 του ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων», όπως αντικαταστάθηκαν από την περίπτ. β' παρ. 1 του άρθρου 47 του ν. 4674/20 , που 
αφορούν στην άδεια με αποδοχές είκοσι δύο (22) ημερών πλέον της κανονικής άδειας και στην άδεια έξι (6) 
ημερών πλέον της κανονικής άδειας, αντίστοιχα.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 177, παρ. 2 του ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» που προβλέπει ότι οι άδειες του ανωτέρω εδαφίου χορηγούνται σε υπαλλήλους με σχέση 
εργασίας ΙΔΟΧ, βάσει της αναλογίας της σύμβασής τους.

5. Τις διατάξεις του ν.4674/2020 (53 Α’) και τις ΔΙΔΑΔ/Φ69/117οικ.11102/28.5.2020 (ΑΔΑ:6ΣΦ146ΜΤΛ6-48Π), 
την με αρ. πρωτ.19431/13.3.2021(ΑΔΑ:ΨΛ2Δ46ΜΤΛ6-ΦΦΙ) και την ΔΙΔΑΔ/Φ.69/229/οικ.8177/08.05.2023  
(ΑΔΑ:ΨΩΜ46ΜΤΛ6-ΙΜΞ ) διευκρινιστικές εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών.

6. Την με αρ. 301-2025-669/03.04.2025  γνωστοποίηση αποτελέσματος πιστοποίησης αναπηρίας της με Αριθμό 
Επιτροπής 09905-2025/2560 ΑΥΕ -Τ.Δ. Χανίων της Διεύθυνσης Ιατρικής Αξιολόγησης του ΕΦΚΑ που αφορά 
το  ανήλικο τέκνο της  υπαλλήλου Ι.Δ.Ο.Χ. Γενάρη Βασιλικής του Κωνσταντίνου , Ρ. Α., με ημερομηνία 
γέννησης 05-03-2008, για το οποίο πιστοποιείται ποσοστό αναπηρίας 67%, έως 31-03-2030.

7. Την με αρ. πρωτ. 7393/88/03-02-2025 Απόφαση Δημάρχου με την οποία χορηγήθηκε στην ανωτέρω 
αναφερόμενη υπάλληλο άδεια  τεσσάρων (4) ημερών για τους ίδιους λόγους έως 31-03-2025 (ημ/νία λήξης 
προηγούμενου πιστοποιητικού ΚΕΠΑ).

8. Το γεγονός ότι η σύμβασή της βρίσκεται σε ισχύ.
9. Τη με αριθμό 13/205/02-01-2024 (ΑΔΑ: 99Ψ5ΩΗ5-Ω3Δ) Απόφαση Δημάρχου περί μεταβίβασης 

αρμοδιοτήτων και εξουσιοδότηση υπογραφής εγγράφων στον Γενικό Γραμματέα του Δήμου Χανίων.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

Χορηγούμε στην υπάλληλο με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας του Δήμου Χανίων, 
Γενάρη Βασιλική του Κωνσταντίνου, κλάδου / ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, άδεια με αποδοχές:
α) δεκαοκτώ  (18) εργάσιμων ημερών επιπλέον της κανονικής μέχρι  31-12-2025 και
β)  είκοσι δύο (22) εργάσιμων ημερών  ανά έτος έως την ενηλικίωση του τέκνου της, ήτοι έως 31-12-2026 με την 
προϋπόθεση ότι η σύμβασή της θα εξακολουθεί να βρίσκεται σε ισχύ .
      

              Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
    ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΧΑΝΙΩΝ

              ΦΡΑΓΚΙΑΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
Εσωτερική Διανομή:  

1. Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας
2. Ενδιαφερόμενη Υπάλληλο
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