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ΘΕΜΑ: Χορήγηση Μ.Κ. στην υπάλληλο του Δήμου Χανίων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
4354/2015.

Α Π Ο Φ Α Σ Η  
Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΔΗΜΟΥ ΧΑΝΙΩΝ
Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» και του N. 4555/2018 «Πρόγραμμα Κλεισθένης».
2. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006.
3. Τις διατάξεις του  Ν.3584/2007.
4. Τις διατάξεις των άρθρων 9 & 11 του N. 4354/15 (ΦΕΚ 176/16.12.2015 τεύχος Α’) Διαχείριση των 

μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων. 

5. Την  εγκύκλιο του Υπ. Οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016  με την οποία παρέχονται οδηγίες επί του 
Κεφαλαίου Β' «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 
(Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις, (άρθρα 7 έως 35) του ν. 4354/2015.

6. Την  εγκύκλιο του Υπ. Οικ. 2/85287/ΔΕΠ/20.12.2016, σχετικά με την «Κατάταξη και προσωπική 
διαφορά Ειδικών Συμβούλων, Συνεργατών και Επιστημονικών Συνεργατών ΟΤΑ».

7. Την εγκύκλιο 2/1868/ΔΕΠ/8-2-2018 του Υπ. Οικονομικών σχετικά με την άρση της αναστολής της 
μισθολογικής εξέλιξης των υπαλλήλων από 01.01.2018 και με την οποία διευκρινίζεται ότι η 
αναστολή της μισθολογικής εξέλιξης των υπαλλήλων για το χρονικό διάστημα από 1.1.2016 έως 
31.12.2017 αφορά όλους ανεξαιρέτως τους υπαλλήλους, τόσο αυτούς που υπηρετούσαν στις 
31.12.2015 όσο και αυτούς που διορίστηκαν από 1.1.2016 και μετά. 

8. Την με αρ. 273/2025 απόφαση του Δήμου Χανίων περί αναγνώρισης προϋπηρεσίας μισθολογικά 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 9 του Ν.4354/2015.

9. Τα στοιχεία των ατομικών φακέλων των παρακάτω υπαλλήλων.
10. Τη με αριθ. πρωτ: 13/205/02-01-2024 (ΑΔΑ: 99Ψ5ΩΗ5-Ω3Δ) Απόφαση του Δημάρχου Χανίων, 

περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και εξουσιοδότησης υπογραφής στον Γενικό Γραμματέα του 
Δήμου Χανίων.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ
Χορηγούμε στην παρακάτω υπαλλήλους του Δήμου Χανίων μισθολογικά κλιμάκια, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 ως ακολούθως:

Α/Α Ονοματεπώνυμο

Κατ. 
Εκπαίδ
ευσης Πρότυπη σύμβαση Περιγραφή

Ημερομηνία 
μεταβολής

1 Μανωλεδάκη Ελένη ΤΕ ΙΔΟΧ
Αλλαγή ΜΚ από 
ΜΚ2 στο ΜΚ3 16/12/2024

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΔΗΜΟΥ ΧΑΝΙΩΝ

ΦΡΑΓΚΙΑΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Εσωτερική Διανομή:
ΔΟΥ – Τμήμα Μισθοδοσίας
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