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ΘΕΜΑ: «Πρόσληψη προσωπικού, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 
ανέργων, ηλικίας 55 ετών και άνω, μέσω επιχορηγούμενου Προγράμματος της ΔΥΠΑ (3η 
Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017)».        

Α Π Ο Φ Α Σ Η
Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΔΗΜΟΥ ΧΑΝΙΩΝ
Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του Ν.3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων» .
2. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3582/2010 (ΦΕΚ 87 Α77-6-2010 ) «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα Καλλικράτης  και του Ν. 
4555/2020 «Πρόγραμμα Κλεισθένης». 

3. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 221709/12-3-2025 3η Τροποποίηση της Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 
11/2017, κατά την οποία καλούνται οι φορείς να συμμετάσχουν σε Πρόγραμμα επιχορήγησης 
για την απασχόληση 32.500 ανέργων ηλικίας 55 και άνω.

4. Την υπό στοιχεία οικ. 28286/450/20-6-2017 κοινή υπουργική απόφαση «Πρόγραμμα 
επιχορήγησης επιχειρήσεων, φορέων και οργανισμών του δημοσίου τομέα, όπως αυτός 
ορίζεται από το άρθρο 51 του ν.1892/1990 και επιχειρήσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης 
πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/2010, οι οποίες ασκούν 
τακτικά οικονομική δραστηριότητα για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 
ετών» (Β΄2307), όπως τροποποιήθηκε με τις υπό στοιχεία οικ.66837/1486/17-12-2018 (Β΄5764), 
οικ.28011/635/9-7-2020(Β΄ 2855), 19505/1-3-2022 (Β’1238), 67442/18-7-2022 (Β’3819), 
84253/13-9-2022 (Β΄4898) και 45580/4-5-2023 (Β΄3157),97449/7-11-2023(Β’6394) όμοιές της. 

5. Την υπ’ αριθμ. 144/2025 Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Χανίων για την έγκριση 
πρόσληψης ανέργων διαφόρων ειδικοτήτων, ηλικίας 55 ετών και άνω στον Δήμο Χανίων, μέσω 
του Προγράμματος της ΔΥΠΑ.

6. Τις υπ’ αριθμ.  22/2025/000120891423/18-3-2025 και 22/2025/000120968283/21-03-2025 
Αποφάσεις  της ΔΥΠΑ, περί έγκρισης ένταξης του Δήμου Χανίων στο ανωτέρω Πρόγραμμα.

7. Τις υπ’αριθμ 405/07-05-2025 και 445/19-05-2025 Αποφάσεις Γενικού Γραμματέα του Δήμου 
Χανίων, περί πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, ανέργων, ηλικίας 55 ετών και άνω, μέσω επιχορηγούμενου Προγράμματος της ΔΥΠΑ 
(3η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017).

8. Τον αριθμό των υποδειχθέντων Συστατικών Σημειωμάτων από το ΚΠΑ2 ΧΑΝΙΩΝ.
9. Τα δικαιολογητικά των ωφελούμενων, που κατατέθηκαν και ελέγχθηκαν από το Τμήμα 

Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Χανίων.
10. Τις άμεσες και επιτακτικές ανάγκες του Τμήματος Επιβλέψεων & Εκτέλεσης Τεχνικών Έργων της 

Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Χανίων.
11. Τη με αριθ. πρωτ: 13/205/02-01-2024 (ΑΔΑ: 99Ψ5ΩΗ5-Ω3Δ) Απόφαση του Δημάρχου Χανίων, 

περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και εξουσιοδότησης υπογραφής στον Γενικό Γραμματέα του 
Δήμου Χανίων. 

http://www.chania.gr/


ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

Προσλαμβάνουμε το κάτωθι προσωπικό για χρονικό διάστημα ενός έτους, ήτοι από 
30/05/2025 έως 29/05/2026, με δυνατότητα επέκτασης για επιπλέον δώδεκα (12) μήνες και το 
τοποθετούμε ως εξής:

Τμήμα Επιβλέψεων και Εκτέλεσης Τεχνικών Έργων - Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών

Α/Α ΕΠΙΘΕΤΟ ΟΝΟΜΑ ΚΛΑΔΟΣ Δ/ΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΩΡΑΡΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

1 ΚΙΤΡΙΝΟΡΙΝΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ

ΤΕΧΝΙΚΑ ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ
ΠΕΛΕΚΑΠΙΝΑ 07:30 – 15:30

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΔΗΜΟΥ ΧΑΝΙΩΝ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΡΑΓΚΙΑΔΑΚΗΣ 

Εσωτερική διανομή:     
1. Γενικός Γραμματέας
2. Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών 
3. Τμήμα Επιβλέψεων & Εκτέλεσης Τεχνικών Έργων
4. ΔΟΥ- Τμήμα Μισθοδοσίας 
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