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ΘΕΜΑ: Αμοιβαία μετάταξη μεταξύ του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Χανίων Εμμανουήλ 
Σφηναρολάκη του Γεωργίου, κλάδου /ειδικότητας ΔΕ Οδηγών και βαθμού Γ΄, με τον μόνιμο 
υπάλληλο του Δήμου Καντάνου-Σελίνου Ιωάννη Καραβιτάκη του Αντωνίου, κλάδου /ειδικότητας 
ΔΕ Οδηγών και βαθμού Γ΄. 
 

ΚΟΙΝΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 
 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΧΑΝΙΩΝ 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΝΤΑΝΟΥ-ΣΕΛΙΝΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 86 «Αρμοδιότητες του Δημάρχου» του ν. 3463/2006 «Κύρωση του 

Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/Α’). 
2. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α’). 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 περ. δ του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης» και τις 
όμοιες του ν.4555/2018 «Πρόγραμμα Κλεισθένης I». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 7 «Διαδικασία αξιολόγησης υποψηφίων από την υπηρεσία υποδοχής 
και έκδοση απόφασης», καθώς και του άρθρου 10 «Αμοιβαία μετάταξη» του ν. 4440/2016 «Ενιαίο 
Σύστημα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση, … και λοιπές 
διατάξεις», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν (ΦΕΚ 224/Α’). 

5. Τη με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/129/οικ.9359/6-3-2018 «Καθορισμός της διαδικασίας αμοιβαίας 
μετάταξης υπαλλήλων μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας» Απόφαση του πρώην 
Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΦΕΚ 883/τ. Β΄/14-03-2018), όπως έχει τροποποιηθεί με τη 
με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/375/οικ.20724/30-5-2019 όμοια (ΦΕΚ 2257/τ. Β’/10-6-2019). 

6. Την με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/647/16030/15-10-2020 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 
7. Τις διατάξεις του άρθρου 74 «Υποχρέωση παραμονής σε ανταποδοτικές υπηρεσίες 

Ο.Τ.Α.» του ν. 4674/2020 (ΦΕΚ 53/Α’). 
8. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 232/Α’). 
9. Τον πίνακα των αναρτημένων στην ηλεκτρονική εφαρμογή για την Κινητικότητα του Υπουργείου 

Εσωτερικών, αιτημάτων αμοιβαίας μετάταξης, που εγκρίθηκαν ομόφωνα στην από 04-04-2025 
συνεδρίαση της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας. 



  

10. Τη με αρ. πρωτ. 24724/24-04-2025 αίτηση του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Καντάνου-Σελίνου 
Ιωάννη Καραβιτάκη του Αντωνίου, κλάδου /ειδικότητας ΔΕ Οδηγών και βαθμού Γ’, με την οποία 
αιτείται την αμοιβαία μετάταξή του στον Δήμο Χανίων. 

11. Τη με αρ. πρωτ. 3545/16-04-2025 αίτηση του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Χανίων Εμμανουήλ 
Σφηναρολάκη του Γεωργίου, κλάδου /ειδικότητας ΔΕ Οδηγών και βαθμού Γ’, με την οποία 
αιτείται την αμοιβαία μετάταξή του στον Δήμο Καντάνου-Σελίνου. 

12. Το γεγονός ότι έχει παρέλθει το χρονικό διάστημα της παρ. 2 του άρθρου 2 της με αριθμό 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/129/οικ.9359/6-3-2018 Απόφασης του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης (ΦΕΚ 883/τ. Β΄/14-03-2018). 

13. Το με αρ. πρωτ. 34118/05-06-2025 Πρακτικό επιλογής, του αρμοδίου τριμελούς οργάνου 
αξιολόγησης της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4440/2016 του Δήμου Χανίων, το οποίο συγκροτήθηκε 
με την υπ’ αριθμ. 377/25060/25-04-2025 απόφαση του Δημάρχου Χανίων και γνωμοδότησε θετικά 
για την ως άνω αμοιβαία μετάταξη. 

14. Το με αριθ. πρωτ. 5405/05-06-2025 Πρακτικό επιλογής του αρμοδίου τριμελούς οργάνου 
αξιολόγησης της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4440/2016 του Δήμου Καντάνου-Σελίνου, το οποίο 
συστάθηκε με την υπ’ αριθμ. 125/4107/05-05-2025 απόφαση του Δημάρχου Καντάνου-Σελίνου και 
γνωμοδότησε θετικά για την ως άνω αμοιβαία μετάταξη. 

15. Τη με αρ. πρωτ. 31266/23-05-2025 Βεβαίωση του Δήμου Χανίων, περί διενέργειας του 
αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών διορισμού και υπηρεσιακής 
κατάστασης, του μόνιμου υπαλλήλου Εμμανουήλ Σφηναρολάκη του Γεωργίου. 

16. Τη με αρ. πρωτ. 4217/06-05-2025 Βεβαίωση του Δήμου Καντάνου-Σελίνου, περί διενέργειας 
του αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας των δικαιολογητικών διορισμού και υπηρεσιακής 
κατάστασης, του μόνιμου υπαλλήλου Ιωάννη Καραβιτάκη του Αντωνίου. 

17. Τη με αρ. πρωτ. 26775/05-05-2025 Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Χανίων, περί ύπαρξης των αναγκαίων πιστώσεων. 

18. Τη με αρ. πρωτ. 5392/05-06-2025 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Καντάνου-
Σελίνου, περί ύπαρξης των αναγκαίων πιστώσεων. 

19. Το γεγονός ότι οι εν λόγω υπάλληλοι ανήκουν στην ίδια κατηγορία του κλάδου /ειδικότητας ΔΕ 
Οδηγών και κατέχουν τα τυπικά προσόντα του κλάδου και της ειδικότητας στον οποίο 
μετατάσσονται. 

20. Τη με αριθμό 13/205/02-01-2024 (ΑΔΑ: 99Ψ5ΩΗ5-Ω3Δ) Απόφαση του Δημάρχου Χανίων, 
περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και εξουσιοδότησης υπογραφής στον Γενικό Γραμματέα 
του Δήμου Χανίων. 

21. Τη με αριθμό 11/439/11-01-2024 (ΑΔΑ: ΨΓΕΗΩΕ1-1ΦΦ) Απόφαση του Δημάρχου Καντάνου-
Σελίνου, περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και εξουσιοδότησης υπογραφής στην Γενική 
Γραμματέα του Δήμου Καντάνου-Σελίνου. 

22. Την ανάγκη εύρυθμης λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμων Χανίων και του Δήμου Καντάνου-
Σελίνου αντίστοιχα. 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε 

Μετατάσσουμε αμοιβαία τον μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Χανίων Εμμανουήλ Σφηναρολάκη 
του Γεωργίου, του κλάδου /ειδικότητας ΔΕ Οδηγών και βαθμού Γ΄, με τον μόνιμο υπάλληλο του 
Δήμου Καντάνου-Σελίνου Ιωάννη Καραβιτάκη του Αντωνίου, του κλάδου /ειδικότητας ΔΕ Οδηγών 
και βαθμού Γ΄, σε οργανικές θέσεις της ίδιας κατηγορίας και κλάδου /ειδικότητας του Δήμου 



  

Καντάνου-Σελίνου και του Δήμου Χανίων αντίστοιχα, με την ίδια σχέση εργασίας και με τον ίδιο 
βαθμό, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΧΑΝΙΩΝ 

 
ΦΡΑΓΚΙΑΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΝΤΑΝΟΥ-ΣΕΛΙΝΟΥ 

 
ΑΔΑΜ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

 
 
 
 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
1. Δήμος Καντάνου-Σελίνου 
2. Ενδιαφερόμενοι υπάλληλοι 
 
 
 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

1. Γενικός Γραμματέας 
2. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών /Τμήμα μισθοδοσίας 
3. Δ/νση Περιβάλλοντος, Πρασίνου & Καθαριότητας 
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