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	 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ: Κεκάκης Αντώνιος
                                   Βανδουλάκη Δέσποινα
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                                   Πάνθεον)
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ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ ΑΠΟ ΚΑΤΟΧΟ ΑΔΕΙΑΣ ΥΠΑΙΘΡΙΟΥ ΕΜΠΟΡΙΟΥ :
βάση των παρακάτω:
· Το άρθρο 25 “Πρόσληψη υπαλλήλων από τους κατόχους αδειών υπαίθριου εμπορίου”  του Ν. 4497/17 (ΦΕΚ 171/13.11.2017 τεύχος Α’): Άσκηση υπαίθριων εμπορικών δραστηριοτήτων, εκσυγχρονισμός της επιμελητηριακής νομοθεσίας και άλλες διατάξεις.
· Το άρθρο 285 (Ενημερότητα οφειλών) του Ν. 3463/06 (ΦΕΚ 114/08.06.2006 τεύχος Α΄ ) Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας. 
1. Αίτηση-Υπεύθυνη δήλωση του κατόχου άδειας υπαίθριου εμπορίου που θα αναφέρει τα παρακάτω:
Τα πλήρη στοιχεία της ταυτότητας του ιδίου και του υπό πρόσληψη υπαλλήλου, καθώς και ο αριθμός ΑΦΜ και ΑΜΚΑ του τελευταίου. Επίσης θα συνοδεύεται από φωτοτυπία της άδειας του. 
(Την αίτηση – υπεύθυνη δήλωση μπορείτε να την πάρετε από την υπηρεσία μας.) 
2. Σύμβαση εργασίας μεταξύ των συμβαλλομένων και σε περίπτωση σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου, η τυχόν ανανέωσή της. 
3. Αντίγραφο αναγγελίας πρόσληψης υπαλλήλου στον Ο.Α.Ε.Δ.. 
4. Υπεύθυνη δήλωση του υπαλλήλου στην οποία δηλώνεται ότι δεν ασκεί άλλο επάγγελμα ή επαγγελματική δραστηριότητα και ότι ο ίδιος ή η σύζυγος ή συγγενείς εξ αίματος μέχρι τρίτου βαθμού ή εξ αγχιστείας μέχρι δευτέρου βαθμού δεν έχουν άλλη άδεια επαγγελματική ή παραγωγική για τις λαϊκές αγορές ή τις λαϊκές αγορές προϊόντων βιολογικής γεωργίας της χώρας ή για υπαίθριο εμπόριο. 
5. Πιστοποιητικό υγείας, σύμφωνα με τη με αριθμό Υ1γ/Γ.Π/οικ 35797/2012 (Β'1199) υπουργική απόφαση (Όσοι απασχολούνται ή επιθυμούν να απασχοληθούν σε επιχειρήσεις υγειονομικού ενδιαφέροντος ή και έχουν άμεση ή έμμεση επαφή με τα τρόφιμα πρέπει να είναι εφοδιασμένοι με πιστοποιητικό υγείας.
6. Ασφαλιστικός φορέας του υπαλλήλου.
7. Πρόσφατη φωτογραφία του υπαλλήλου.
8. Βεβαίωση μη οφειλής προς το Δήμο από την Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου.

                                                          
ΠΡΟΣΟΧΗ: 
· Η αίτηση υπεύθυνη δήλωση (του Ν. 1599/86) και οι εξουσιοδοτήσεις θα πρέπει να είναι θεωρημένες για το γνήσιο της υπογραφής από  Δημόσια Αρχή εφόσον δεν κατατεθούν αυτοπροσώπως.
· Για να μπορέσει να ξεκινήσει αμέσως η διαδικασία πρόσληψης του υπαλλήλου, τα παρακάτω δικαιολογητικά θα ήταν προτιμότερο να κατατεθούν όλα μαζί.
