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ΘΕΜΑ: Τροποποίηση της απόφασης Καθιέρωσης Υπερωριακής Εργασίας Υπηρεσιών Δήμου 
Χανίων έτους 2026.

Α Π Ο Φ Α Σ Η
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΝΙΩΝ

Έχοντας υπόψη
1. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» και του 4555/2018 «Πρόγραμμα 
Κλεισθένης».

2. Τις διατάξεις  των άρθρων 48, 49 & 176 του Ν.3584/07.
3. Τις διατάξεις του Μέρους Γ’ του Ν. 5045/2023
4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4354/2015.
5. Τις διατάξεις της εγκυκλίου του Γ.Λ.τ.Κ. με αρ. Πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 του Γ.Λ.τ.Κ. περί 

παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του Ν. 4354/2015 και 
της με αρ. Πρωτ. 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 περί παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Γ’ του Ν. 5045/2023.

6. Τις διατάξεις της παρ.10 του άρθρου 12 του Ν. 2503/97, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.
7. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 31 του Ν. 4258/2014, όπου αναφέρεται ότι το 

προσωπικό των ΟΤΑ α' βαθμού που ανήκει σε υπηρεσίες καθαριότητας, οι οποίες 
λειτουργούν, σύμφωνα με το νόμο, σε εικοσιτετράωρη βάση, δεν εμπίπτει στον περιορισμό 
των δεκαέξι (16) ωρών, κατά μήνα, που προβλέπεται από το άρθρο 20 παρ. 1 του ν. 
4024/2011. Για το προσωπικό των υπηρεσιών καθαριότητας το σχετικό όριο για υπερωριακή 
εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες δεν 
μπορεί να υπερβαίνει τις τριάντα (30) ώρες κατά μήνα.

8. Τις διατάξεις του άρθρου 131 του Ν.4483/2017.
9. Τον Ν.344/76 όπως αυτός έχει τροποποιηθεί και ισχύει σύμφωνα με το οποίο δεν 

επιτρέπεται ο ενταφιασμός προσώπου χωρίς την προσκόμιση της ληξιαρχικής πράξης 
θανάτου η οποία συντάσσεται εντός 24 ωρών από το θάνατο ή την πιστοποίηση αυτού.

10. Το με αρ. Πρωτ. 2/9616/0022/15-2-2012 έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών περί 
Υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων ΙΔΑΧ και τρόπο έγκρισης της απασχόλησης αυτής.

11. Την υπ’ αριθμ. 2/1757/0026 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών (ΦΕΚ 
17/Β/12.01.2017) «Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για 
υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία.»

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την 
οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ.

13. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Χανίων, που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 2812/Β’/12-12-2011 και 
τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 1688/Β’/13-8-2015 (δημιουργία Τμήματος Ελεγχόμενης 
Στάθμευσης και Ελέγχου Κοινοχρήστων Χώρων στη Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών) και τα 
ΦΕΚ 3827/τ.Β/1-11-2017, 415/τ.Β/14-2-2019 και 2693/τ.Β/24-6-2022.

14. Την με αρ. 279/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χανίων περί καθιέρωσης ωραρίου 
λειτουργίας υπηρεσιών Δήμου (ΦΕΚ 2232/1-8-2012).
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15. Την με αρ. 237/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χανίων περί καθιέρωσης 24ωρης 
και 12ωρης λειτουργίας, καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
υπηρεσιών του Δήμου Χανίων (Τμήματος Ελεγχόμενης Στάθμευσης και Ελέγχου 
Κοινοχρήστων Χώρων της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών - Ληξιαρχείων Δημοτικών 
Ενοτήτων του Δήμου Χανίων, ΦΕΚ 1543/Β’/1-6-2016).

16. Την με αρ. 409/2018 απόφαση Δ.Σ. Χανίων με την οποία συμπληρώνεται η 237/2016 όμοιά 
της ως προς το Β σκέλος που αφορά τη λειτουργία του Ληξιαρχείου του Δήμου Χανίων και 
εγκρίνει τη 12ωρη λειτουργία του Γραφείου Ληξιαρχείου & Πολιτικών Γάμων του Τμήματος 
Δημοτικής Κατάστασης της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών για όλες τις ημέρες της 
εβδομάδας προκειμένου για την κάλυψη των αναγκών τέλεσης πολιτικών γάμων σύμφωνα 
με την 21Δ/2018 απόφαση Δημάρχου Χανίων (ΦΕΚ 2941/Β’/20-7-2018).

17. Την με αρ. 539/2020 απόφαση Δ.Σ. Χανίων με την οποία τροποποιείται η 237/2016 όμοιά της 
(ΦΕΚ 218/Β’/25-1-2021)

18. Την υπ’ αριθμ. 595/2020 (ΑΔΑ: ΩΤ9ΘΩΗ5-ΠΥ5) Απόφαση Δημάρχου περί Συγκρότησης 
Ομάδας Εργασίας για την υλοποίηση του έργου με τίτλο: «Visionary and integrated solutions 
to improve well-being and health in cities» με ακρωνύμιο «VARCITIES» στο παλίσιο του 
Ευρωπαϊκού Προγράμματος HORIZON 2020.

19. Την υπ’αριθμ. 150/2022 Απόφαση Δημάρχου περί «Συγκρότησης Επιτροπής Oριοθέτησης 
Παραχωρούμενων Κοινοχρήστων Χώρων»

20. Το γεγονός ότι υφίστανται σαφείς, ειδικές και επείγουσες ανάγκες και είναι απαραίτητη η 
υπερωριακή απασχόληση και η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της Δ/νσης 
Πολεοδομίας.

21. Το γεγονός ότι είναι απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση για την εκτέλεση της υπηρεσίας 
του Ληξιαρχείου του Δήμου Χανίων, όπως αυτό έχει προκύψει μετά τη συγχώνευση των 
Ληξιαρχείων των Δημοτικών Ενοτήτων και του Δήμου Χανίων σε ένα ενιαίο Ληξιαρχείο, πέρα 
από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας του αρμοδίου υπαλλήλου, που αφορά στην 
καταχώρηση ληξιαρχικών γεγονότων (θάνατοι κλπ) εντός συγκεκριμένων προθεσμιών, 
σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία για τα Ληξιαρχεία, όλες τις ημέρες του μήνα καθώς και 
τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις αργίες.

22. Το γεγονός ότι υφίστανται σαφείς, ειδικές και επείγουσες ανάγκες και είναι απαραίτητη η 
υπερωριακή απασχόληση και η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων ΙΔΟΧ της 
Δ/νσης Περιβάλλοντος Πρασίνου και Καθαριότητας.

23. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Δήμο και τις υπηρεσιακές ανάγκες.
24. Την με αρ. 1135/75494/12-12-2025 απόφαση Δημάρχου Χανίων η οποία δημοσιεύτηκε στο 

ΦΕΚ 6886/τ.Β’/19-12-2025.
25. Την  …..
26. Την υπ’αριθμ. 8146/12-02-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ότι έχουν 

προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις στο σχέδιο του προϋπολογισμού του Δήμου Χανίων 
οικονομικού έτους 2026.

27. Την με αρ. 61/19-02-2026 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Χανίων περί έγκρισης του 
προϋπολογισμού του έτους 2026

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε

Τροποποιούμε την με αρ. 1135/75494/12-12-2025 απόφασή μας, σύμφωνα με τον εγκεκριμένο 
προϋπολογισμό του Δήμου Χανίων ως προς τα ακόλουθα σημεία:

1. ΟΜΑΔΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ‘’VARCITIES’’: Η συνολική δαπάνη για το έτος 2026 θα 
καλυφθεί ανά πράξη από τον κωδικό Α.Λ.Ε. 090.2120201001.

2. Η συνολική δαπάνη για υπερωριακή απασχόληση δεν μπορεί να υπερβεί τις πιστώσεις που 
έχουν γραφεί στον προϋπολογισμό του έτους 2026 (συνολικό 192.730,40 €) για την αιτία 
αυτή, όπως παρακάτω:
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Α/Α Λογαριασμός Περιγραφή
Προϋπολογισμός 

2026

1 010.2120201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 35.000,00

2 015.2120201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 8.000,00

3 020.2120201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 15.000,00 

4 030.2120201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 20.000,00 

5 035.2120201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 11.500,00 

6 040.2120201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 17.000,00 

7 050.2120201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 25.000,00 

8 055.2120201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 6.500,00 

9 060.2120201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 0,00 

10 065.2120201002
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 10.000,00 

11 070.2120201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 0,00 

12 090.2120201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 20.600,00 

13 290.2120201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 0,00 

14 010.2130201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 2.000,00 

15 015.2130201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου  2.000,00

16 020.2130201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 6.000,00 

17 030.2130201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 2.000,00 

18 035.2130201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 5.000,00 

19 040.2130201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 0,00 

20 055.2130201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 3.500,00 

21 060.2130201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 0,00 

22 065.2130201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 2.000,00 

23 070.2130201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 0,00 
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24 090.2130201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 1.000,00 

25 255.2130201001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 630,40 

ΣΥΝΟΛΟ     192.730,40 €

Κατά τα λοιπά εξακολουθεί να ισχύει η με αρ. 1135/75494/12-12-2025 απόφαση Δημάρχου η οποία 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 6886/τ.Β’/19-12-2025.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΝΙΩΝ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΗΜΑΝΔΗΡΑΚΗΣ

Εσωτερική διανομή:
1.  Γενικός Γραμματέας
2. Διευθύνσεις 
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