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ΘΕΜΑ: «Πρόσληψη ενός ατόμου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, διάρκειας δύο (2) μηνών, για την αντιμετώπιση εποχικών αναγκών της Δ/νσης Προσχολικής Αγωγής, Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης».
Ο 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΝΙΩΝ
Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» και του Ν.4555/2018 Πρόγραμμα Κλεισθένης.
2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ.Α /28-6-2007).
3. Την περίπτωση ιε της παρ. 2 του άρθρου 2 του Ν.4765/15-1-2021 (ΦΕΚ 6/Α’/2021) σχετικά με τον Εκσυγχρονισμό του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Α.Σ.Ε.Π. και λοιπές διατάξεις.
4. Το Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός Προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 232/Α’/17-11-2022).

5. Την με αρ. 229/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, σχετικά με την έγκριση πρόσληψης ενός ατόμου κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας δύο (2) μηνών, για τις ανάγκες καθαριότητας του Δημοτικού Σχολείου Στερνών.
6. Τη βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Χανίων περί ύπαρξης πιστώσεων, για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω εποχικού προσωπικού. 

7. Τις κατεπείγουσες εποχικές και πρόσκαιρες ανάγκες του Τμήματος Παιδείας & Δια Βίου Μάθησης, λόγω μακροχρόνιας αναρρωτικής άδειας σχολικής καθαρίστριας ΙΔΟΧ που είναι τοποθετημένη στο Δημοτικού Σχολείου Στερνών.

8. Την υπ’ αριθμ. 13/205/02-01-2024 (ΑΔΑ: 99Ψ5ΩΗ5-Ω3Δ) απόφαση του Δημάρχου Χανίων, περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και εξουσιοδότησης υπογραφής στον Γενικό Γραμματέα του Δήμου Χανίων. 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ
	Την πρόσληψη ενός ατόμου κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων πλήρους απασχόλησης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών, ως ακολούθως:
Κλάδος - Ειδικότητα
	ΕΙΔΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
	Αριθμός
ατόμων
	ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ

	ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ
	ΠΛΗΡΗΣ
	1
	ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΣΤΕΡΝΩΝ


Η ανωτέρω πρόσληψη θα γίνει βάσει των ελάχιστων τυπικών προσόντων, όπως αυτά ορίζονται στο νέο ΠΔ 85/2022 «Καθορισμός Προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 232/Α’/17-11-2022)
Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία τουλάχιστον 18 ετών, να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν, να πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού σύμφωνα με την παρ.2 του άρθρου 169 του ν.3584/07 και να μην έχουν κώλυμα απασχόλησης δωδεκαμήνου στον Δήμο Χανίων.
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικά:
1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας.
2. Αντίγραφο των κατά περίπτωση τίτλων σπουδών και απαιτούμενων δικαιολογητικών.
3. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Υπαλληλικού Κώδικα, τα κωλύματα του Π.Δ. 164/2004, του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 και του άρθρου 206 του Ν.3584/2007.

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να καταθέτουν τις αιτήσεις τους με τα απαιτούμενα ως άνω δικαιολογητικά από 17/04/2026 έως και 21/04/2026, είτε ηλεκτρονικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση t-adynamiko@chania.gr, είτε αυτοπροσώπως σε κλειστό φάκελο, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Τμήμα Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού  - Δήμος Χανίων, Κριάρη 40 Μέγαρο Πάνθεον, 1ος όροφος.
Η παρούσα να αναρτηθεί ολόκληρη στο Δημοτικό κατάστημα (Πίνακας Ανακοινώσεων), σε μία εφημερίδα και στην ιστοσελίδα του Δήμου Χανίων. 
Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΧΑΝΙΩΝ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΡΑΓΚΙΑΔΑΚΗΣ 

Εσωτερική Διανομή: 
1. Γενικός Γραμματέας 
2. Δ/νση Προσχ.Αγωγής – Τμήμα Παιδείας & Δια Βίου Μάθησης 
3. Αντιδήμαρχος Αντ. Βαρδάκης

